
Regulamin udziału w Akademii Partnerstwa 2.0.

I. Organizator

1. Organizatorem Akademii Partnerstwa jest Fundusz Partnerstwa z siedzibą przy os.

Teatralnym 5/13, 31-945 Kraków, NIP 676 22 62 782, REGON: 356825325, KRS:

0000203054, zwany dalej Organizatorem.

2. Akademia Partnerstwa 2.0. jest realizowana w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus - Projekt pt. “Projektanci lepszej

przyszłości: kreowanie polityk publicznych”, nr umowy FERS.04.06-IP.04-0049/23.

Liderem projektu jest Fundacja Rozwoju Aktywności Społecznej Wspólnota. Fundusz

Partnerstwa jest partnerem projektu.

II. Cele i harmonogram Akademii Partnerstwa 2.0.

1. Akademia Partnerstwa 2.0. jest skierowana do organizacji pozarządowych

działających na rzecz społeczności lokalnych. Celem Akademii Partnerstwa jest

wsparcie rozwojowe dla NGO, wzmocnienie ich potencjału instytucjonalnego i

eksperckiego oraz budowanie platformy współpracy i wymiany doświadczeń

organizacji pozarządowych z obszaru całej Polski. Akademia to program

edukacyjno-rozwojowy skierowany do organizacji ze środowiska pozarządowego,

posiadających minimum 5. letnie doświadczenie w kluczowych dla projektu

obszarach polityk publicznych, mających na celu wspieranie i wdrażanie inicjatyw

społecznych i wsparcie działań społecznych, obszarach takich jak:



a) edukacja i kształcenie: zajmujące się wspieraniem, rozwojem edukacji, jej treści i

formatów, organizujące dodatkowe zajęcia, programy mentoringu i wsparcia dla

uczniów, dorosłych, wychodzące poza edukację formalną, zajmujące się edukacją

społeczności lokalnych w obszarze polityk na rzecz zrównoważonego rozwoju

społecznego, stymulujące innowacje społeczne.

b) włączenie i integracja społeczna: działające w obszarze wspierania rozwoju

społeczności lokalnych i tworzenia programów aktywizujących zawodowo osoby

bezrobotne, świadczące usługi pomocy dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji

życiowej, wspierające integrację migrantów i mniejszości etnicznych, organizujące

programy językowe, warsztaty interkulturowe i działania integracyjne, zajmujące się

integracją społeczną i kulturową, promujące uczestnictwo obywatelskie,

organizujące kampanie, edukujące w zakresie praw i obowiązków obywatelskich oraz

rozwijające zdolności aktywnego obywatelstwa.

c) rynek pracy: oferujące doradztwo zawodowe, prowadzące szkolenia i kursy

zawodowe, wspierające przedsiębiorczość, oferujące doradztwo w zakresie

prowadzenia firmy i dostępu do finansowania, promujące zatrudnianie osób

zagrożonych wykluczeniem, działające na rzecz integracji osób długotrwale

bezrobotnych, osób niepełnosprawnych czy osób o niższym statusie społecznym,

prowadzące badania i analizy na temat sytuacji na rynku pracy, trendów w

zatrudnieniu czy potrzeb pracodawców, współpracujące z przedsiębiorstwami w celu

tworzenia miejsc pracy dla swoich podopiecznych, monitorujące i ewaluujące

programy zatrudnienia, mogące oceniać skuteczność programów zatrudnienia i

rekomendować ulepszenia, prowadzące kampanie edukacyjne na temat praw

pracowniczych, równości na rynku pracy czy problemów związanych z bezrobociem,

w przypadku nagłego wzrostu bezrobocia lub kryzysu ekonomicznego, organizacje

mogące oferować pomoc i wsparcie osobom dotkniętym jego skutkami, działające

na rzecz zmian legislacyjnych w zakresie rynku pracy, promujące polityki

pro-pracownicze i walkę z wyzyskiem.

2. Czas trwania Akademii Partnerstwa 2.0.: IX. 2024 - VIII 2026 r.



3. Rekrutacja do Akademii Partnerstwa 2.0. trwa: 4. XI 2024 - 31.XII 2025 r.

4. Nabór do udziału będzie otwarty i powszechny, jednak zastrzeżone będzie prawo

do skrócenia rekrutacji kiedy liczba zgłoszeń przekroczy 200 %miejsc.

5. Rekrutacja będzie dwuetapowa:

1). Przesłanie wypełnionego formularza zgłoszeniowego - ankieta online

(alternatywnie drogą pocztową - formularz do pobrania na www).

2). Komisja w oparciu o ankiety wyłoni organizacje, z którymi zostaną

przeprowadzone rozmowy rekrutacyjne.

6. Informacje o Akademii Partnerstwa 2.0 i opis projektu “Projektanci lepszej

przyszłości: kreowanie polityk publicznych” znajdują się na stronie: www.fundusz

partnerstwa.pl.

7. Organizacje zakwalifikowane do Akademii Partnerstwa zobowiązują się do udziału

w audycie merytorycznym i rozwojowym oraz wsparciu doradczym w dziedzinie,

która wyniknie z potrzeb wskazanych w audycie.

8. Końcowym wydarzeniem Akademii Partnerstwa 2.0. jest międzynarodowe

seminarium, które odbędzie się w 2026. Udział w tym wydarzeniu jest fakultatywny.

III. Zgłoszenie uczestnictwa i rekrutacja

1. Zgłoszenie uczestnictwa w projekcie należy przesyłać poprzez formularz

zgłoszeniowy online:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlRmuoJhGblXPNWfI_tqqENudih0Z3N

9mlAXKD-2ni_d8Tw/viewform

2. Liczba organizacji uczestniczących w Akademii Partnerstwa jest ograniczona. O

wyborze decyduje Organizator. Aktualna lista zakwalifikowanych organizacji jest

publikowana i aktualizowana na stronie internetowej: www.funduszpartnerstwa.pl.

Organizacja zgłaszająca się do Akademii wyraża zgodę na rozmowę, spotkanie online

z Organizatorem w ramach procesu rekrutacji.

http://www.funduszpartnerstwa.pl
http://www.funduszpartnerstwa.pl
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlRmuoJhGblXPNWfI_tqqENudih0Z3N9mlAXKD-2ni_d8Tw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlRmuoJhGblXPNWfI_tqqENudih0Z3N9mlAXKD-2ni_d8Tw/viewform
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3. W przypadku zakwalifikowania się do Akademii Partnerstwa - końcowym

warunkiem uczestnictwa jest podpisanie umowy o udziale w Akademii

Partnerstwa, w której Organizacja zobowiązuje się do udziału w programie Akademii

Partnerstwa.

IV. Zmiany terminów, sytuacje nieprzewidziane

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu spotkania i pomocy

rozwojowej dla NGO z przyczyn niezależnych, losowych, nieprzewidzianych.

Organizator może zmienić formułę wsparcia ze stacjonarnej na online.

2. Organizator w przypadku konieczności odwołania lub zmiany terminu lub/i

miejsca spotkania informuje o tym fakcie Organizację drogą emailową.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do wyznaczenia zastępstwa dla eksperta/ki, w

przypadku gdy dany ekspert/ka z przyczyn losowych nie będzie mógł poprowadzić

spotkania. Ekspert/ka zastępujący/a go będzie posiadał/a kwalifikacje i doświadczenie

równoważne temu, jakie posiada ekspert/ka zastępowany/a.

V. Prawa i obowiązki Organizacji

1. Prawa Organizacji:

a) realizacja programu Akademii Partnerstwa zgodnie z ustalonym wcześniej

harmonogramem.

b) otrzymanie kompletu materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej,

c) otrzymanie Certyfikatu potwierdzającego uczestnictwo w Akademii,

d) wyrażenie swojej opinii o pomocy rozwojowej, wydarzeniu i ekstertach/kach w

anonimowej ankiecie,



e) bieżące konsultacje z Organizatorem na tematy związane z Akademią

Partnerstwa oraz swoimi działaniami/projektami w społecznościach lokalnych,

regionie.

2. Zobowiązania Organizacji:

a) Udział w audycie merytorycznym i rozwojowym określającym potrzeby Organizacji,

b) Udział we wsparciu doradczym z ekspertem/ką w dziedzinie, która wyniknie z

potrzeb wskazanych w audycie.

c) Współpraca z Organizatorem i zespołem projektu, odpowiadanie na

korespondencję emailową, wymiana informacji, etc.

d) Informowanie o projekcie w swojej społeczności lokalnej, na stronach www,

portalach społecznościowych.

e) Wypełnienie końcowe ankiety ewaluacyjnej.

f) Udział w międzynarodowym seminarium końcowym (fakultatywnie).

VI. Koszt uczestnictwa w Akademii Partnerstwa

1. Udział w Akademii Partnerstwa jest bezpłatny. Organizator pokrywa koszty:

realizacji projektu, pracy ekspertów/ek oraz zespołu projektowego, materiały

szkoleniowe, certyfikaty, posiłki w trakcie wydarzenia końcowego (serwis

kawowy, lunch), jeden nocleg podczas wydarzenia końcowego.

2. Uczestnikom seminarium końcowego zostaną zrefundowane koszty dojazdu,

ekspertom zaproszonym nocleg i dojazd, wszystkim uczestnikom poczęstunek

w postaci cateringu - stała przerwa kawowa oraz obiad.



VII. Ewaluacja szkoleń i Certyfikaty

1. W celu zagwarantowania najwyższej jakości usług doradczych i pracy Akademii

Partnerstwa Organizacje zostaną poproszeni/one o wypełnienie ankiety ewaluacyjnej

oceniającę Organizatora, metodykę wsparcia oraz wiedzy i umiejętności

ekspertów/ek.

2. Uczestnictwo w Akademii Partnerstwa zostanie potwierdzone odpowiednim

Certyfikatem.

VIII. Ochrona danych osobowych, wykorzystanie wizerunku

Organizator zobowiązuje się do przechowywania danych osobowych w sposób

gwarantujący bezpieczeństwo, wyłącznie w celu sprawnej organizacji Akademii

Partnerstwa oraz realizacji postanowień niniejszego Regulaminu. Dane

wprowadzone do formularza będą znajdować się w pamięci komputerów lub

pozostawać w aktach w formie wydruków stanowiących archiwum przebiegu

interakcji pomiędzy Organizacjami i Organizatorem.

IX. Postanowienia końcowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają

przepisy Kodeksu Cywilnego.


