
Działasz na rzecz społeczności lokalnej, regionu, małej
ojczyzny? Szukasz nowych narzędzi do pracy, wymiany
doświadczeń i wsparcia rozwojowego? Interesują Cię
doświadczenia i praktyki organizacji z innych europejskich
krajów? Dołącz do nas i zgłoś swoją organizację się do
Akademii Partnerstwa 2.0.!

 Akademia Partnerstwa 2.0. jest skierowana do organizacji
pozarządowych działających na rzecz społeczności lokalnych. Celem
Akademii Partnerstwa jest wsparcie rozwojowe dla NGO, wzmocnienie
ich potencjału instytucjonalnego i eksperckiego oraz budowanie
platformy współpracy i wymiany doświadczeń organizacji
pozarządowych z obszaru całej Polski. 

Wypełnij formularz zgłoszeniowy:                            Czas trwania naboru:
                                                              

Organizacja zgłaszająca się do Akademii wyraża zgodę na spotkanie
online lub osobiste z organizatorem w ramach procesu rekrutacji. 

W przypadku zakwalifikowania się do Akademii Partnerstwa – końcowym
warunkiem uczestnictwa jest podpisanie przez Organizację umowy o
udziale w Akademii Partnerstwa, w której Organizacja zobowiązuje się do
udziału w programie Akademii Partnerstwa.

AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0 
WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

Projekt pt. “Projektanci lepszej przyszłości: kreowanie polityk publicznych”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego
Funduszu Społecznego Plus (FERS.04.06-IP.04-0049/23)

JAK WZIĄĆ UDZIAŁ?
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlRmuoJhGblXPNWfI_tqqENudih0Z3N9mlAXKD-2ni_d8Tw/viewform


edukacja i kształcenie: zajmujące się wspieraniem, rozwojem edukacji, jej treści
i formatów, organizujące dodatkowe zajęcia, programy mentoringu i wsparcia
dla uczniów, dorosłych, wychodzące poza edukację formalną, zajmujące się
edukacją społeczności lokalnych w obszarze polityk na rzecz zrównoważonego
rozwoju społecznego, stymulujące innowacje społeczne.

włączenie i integracja społeczna: działające w obszarze wspierania rozwoju
społeczności lokalnych i tworzenia programów aktywizujących zawodowo
osoby bezrobotne, świadczące usługi pomocy dla osób znajdujących się w
trudnej sytuacji życiowej, wspierające integrację migrantów i mniejszości
etnicznych, organizujące programy językowe, warsztaty interkulturowe                 
i działania integracyjne, zajmujące się integracją społeczną i kulturową,
promujące uczestnictwo obywatelskie, organizujące kampanie, edukujące w
zakresie praw i obowiązków obywatelskich oraz rozwijające zdolności
aktywnego obywatelstwa.

rynek pracy: oferujące doradztwo zawodowe, prowadzące szkolenia i kursy
zawodowe, wspierające przedsiębiorczość, oferujące doradztwo w zakresie
prowadzenia firmy i dostępu do finansowania, promujące zatrudnianie osób
zagrożonych wykluczeniem, działające na rzecz integracji osób długotrwale
bezrobotnych, osób niepełnosprawnych czy osób o niższym statusie
społecznym, prowadzące badania i analizy na temat sytuacji na rynku pracy,
trendów w zatrudnieniu czy potrzeb pracodawców, współpracujące                    
z przedsiębiorstwami w celu tworzenia miejsc pracy dla swoich podopiecznych,
monitorujące i ewaluujące programy zatrudnienia, mogące oceniać
skuteczność programów zatrudnienia i rekomendować ulepszenia, prowadzące
kampanie edukacyjne na temat praw pracowniczych, równości na rynku pracy
czy problemów związanych z bezrobociem, w przypadku nagłego wzrostu
bezrobocia lub kryzysu ekonomicznego, organizacje mogące oferować pomoc    
i wsparcie osobom dotkniętym jego skutkami, działające na rzecz zmian
legislacyjnych w zakresie rynku pracy, promujące polityki pro-pracownicze           
i walkę z wyzyskiem.
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KOGO ZAPRASZAMY DO UDZIAŁU?
Akademia Partnerstwa 2.0. to program edukacyjno-rozwojowy skierowany 

do organizacji ze środowiska pozarządowego, posiadających minimum 
5. letnie doświadczenie w kluczowych dla projektu obszarach polityk

publicznych, takich jak:



AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0 
WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

JAKA JEST OFERTA AKADEMII PARTNERSTWA?

Indywidualne doradztwo i wsparcie rozwojowe dla Organizacji:
wzmocnienie potencjału instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie
zidentyfikowanych potrzeb i obszaru wsparcia Organizacji. 

Dostęp do dobrych praktyk i współpracy z partnerami w Polsce i Europie.

Możliwość udziału w międzynarodowym seminarium tematycznym          
z udziałem ekspertów zagranicznych (I połowa 2026 r.).

Bieżące konsultacje z Organizatorem na tematy związane z Akademią
Partnerstwa oraz działaniami/projektami Organizacji w swojej
społeczności lokalnej, regionie.

 KAŻDA ORGANIZACJA KORZYSTAJĄCA ZE WSPARCIA MOŻE LICZYĆ NA:

opracowanie audytu rozwojowego i przygotowanie rekomendacji            
w zakresie kierunków rozwoju na polu organizacyjnym i merytorycznym,
dostosowanych do warunków i kontekstu organizacji.

min. 2 wizyty stacjonarne eksperta prowadzącego i drugiego specjalisty
uzgodnionego i dopasowanego pod konkretną potrzebę organizacji,

min. 10 h konsultacji online,

weryfikacja dokumentów wewnętrznych i strategicznych instytucji.

 Organizacje będą zdobywać wiedzę i kompetencje, przy wykorzystaniu
niekonwencjonalnych narzędzi, nowych metod działań lokalnych budujących

więzi i odpowiedzialność za wspólne dobro. 



Koncepcja Akademii oparta jest o wielowymiarowe znaczenie słowa
PARTNERSTWO w przestrzeni działań obywatelskich. PARTNERSTWO
to współpraca, budowanie więzi między ludźmi i pokoleniami. Empatia
wobec drugiego człowieka, jego poglądów i priorytetów.
PARTNERSTWO to także uważność na otoczenie i społeczność lokalną
w całej jej różnorodności. To wrażliwość i szacunek dla człowieka i
przyrody.

Tworzenie wspólnie, razem z lokalną społecznością, jest spełnianiem
marzeń o piękniejszym świecie wokół nas.
Jesteśmy współodpowiedzialni za świat, który nas otacza, za środowisko,
dziedzictwo, krajobraz, powietrze, którym oddychamy. I za to, co
zostawimy następnym pokoleniom.
Kiedy robimy coś razem z sąsiadami, przyjaciółmi, w zespole, mamy
poczucie sprawczości. Pojawia się wtedy niezwykła energia i nadzieja, że
razem możemy więcej.
Wprowadzając zmiany na lepsze wokół siebie, małymi krokami
zmieniamy cały świat.
Potrzebujemy dzisiaj nowego podejścia i wizji świata, w którym
dobrostan ludzi osiąga się w poszanowaniu środowiska i praw człowieka.
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WAŻNYMI ELEMENTAMI AKADEMII PARTNERSTWA SĄ:
Interaktywność, wymiana doświadczeń i dobrych praktyk, wsparcie ekspertów

z różnych dziedzin dostęp do wiedzy wypracowanej przez międzynarodowy
zespół ekspertów, budowanie sieci współpracy. 

JAKA JEST IDEA PROJEKTU?

WARTOŚCI AKADEMII PARTNERSTWA:

Relacje i więzi | Więzi między pokoleniami | Współpraca | Wrażliwość i empatia
| Współodpowiedzialność | Ochrona środowiska | Kultura i sztuka | Natura i

Kultura | Mała ojczyzna | Równość | Różnorodność | Uważność na otoczenie |
Społeczność lokalna | Szacunek dla przyrody | Harmonia | Prawa człowieka |

Nadzieja | Łączenie pokoleń | Marzenia o lepszym świecie | Tworzenie wspólnie



Sztuka budowania międzysektorowego partnerstwa w regionie,
sztuka pozyskiwania partnerów
Współpraca z mediami, komunikowanie i prowadzenie działań
informacyjnych w społecznościach
Rzecznictwo oraz organizowanie akcji społecznych
Prawne aspekty funkcjonowania NGO, wsparcie prawne dot.
kreowania polityk publicznych i działań NGO
Współpraca, sieciowanie NGO, możliwości wynikające ze współpracy
międzynarodowej
Organizacja wolontariatu i zarządzanie wolontariuszami w aspekcie
organizacyjnym i prawnym
Zrównoważony rozwój lokalny w oparciu o cele społeczne,
gospodarcze i środowiskowe oraz dziedzictwo lokalne
Zarządzanie projektami (finansowe i merytoryczne)
Edukacja globalna
Badania i ewaluacja rezultatów działań, analiza trendów, tworzenie
baz wiedzy
Zarządzanie stresem i motywacja: Pomoc w radzeniu sobie                
ze stresem, utrzymaniu motywacji i osiąganiu wyznaczonych celów
Inne (zidentyfikowane w trakcie audytu)

PRZYKŁADOWE OBSZARY WSPARCIA ROZWOJOWEGO

Dostęp do wiedzy i praktyk pozwalający na rozwój organizacyjny        
i kompetencyjny Organizacji, w tym do praktyk w zakresie
zarządzania stosowanych za granicą.
Dostęp do materiałów i modułów szkoleniowych oraz dobrych
praktyk w zakresie poszczególnych tematów realizowanych przez
organizacje i ekspertów z innych krajów europejskich, wspierających
Akademię Partnerstwa w Polsce.
Uzyskanie Certyfikatu Akademii Partnerstwa.
Prowadzenie doradztwa i wsparcia rozwojowego przez
wykwalifikowaną kadrę, ekspertów i praktyków poszczególnych
tematów.
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JAKIE SĄ KORZYŚCI DLA ORGANIZACJI?



Anna Woźniak-Lubaś, ffp.org.pl@gmail.com
Dominika Zaręba, zareba.dominika@gmail.com

www.funduszpartnerstwa.pl fb.com/funduszpartnerstwa
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KONTAKTY

Projektanci Lepszej Przyszłości: kreowanie polityk publicznych / FERS.04.06-
IP.04-0049/23. Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Lider projektu: Fundacja Rozwoju Aktywności Społecznej Wspólnota/
Projekt jest realizowany w partnerstwie z Fundacją Fundusz

Partnerstwa. 

http://www.civilspace.eu/
https://www.facebook.com/reclaimourcivilspace
https://fundacjawspolnota.pl/46-kprm

