Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0
WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

Projekt pt. “Projektanci lepszej przysztosci: kreowanie polityk publicznych”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspodtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (FERS.04.06-1P.04-0049/23)

Dziatasz na rzecz spotecznosci lokalnej, regionu, matej
ojczyzny? Szukasz nowych narzedzi do pracy, wymiany
doswiadczen i wsparcia rozwojowego? Interesujqg Cie
doswiadczenia i praktyki organizacji z innych europejskich
krajow? Dotgcz do nas i zgtos swojg organizacje sie do
Akademii Partnerstwa 2.0.!

Akademia Partnerstwa 20. jest skierowana do organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych. Celem
Akademii Partnerstwa jest wsparcie rozwojowe dla NGO, wzmocnienie
ich potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego oraz budowanie
platformy  wspdtpracy i wymiany doswiadczen  organizacji
pozarzadowych z obszaru catej Polski.

AK WZIAC UDZIAL? R cademia
J ACU Partnerstwa
G Wypetnij formularz zgtoszeniowy: Czas trwania naboru:

Formularz zgtoszeniowy 4.X1 2024 - 31.XI1 2025

Organizacja zgtaszajaca sie do Akademii wyraza zgode na spotkanie
online lub osobiste z organizatorem w ramach procesu rekrutacji.

e W przypadku zakwalifikowania sie do Akademii Partnerstwa — koncowym
warunkiem uczestnictwa jest podpisanie przez Organizacje umowy o
udziale w Akademii Partnerstwa, w ktorej Organizacja zobowigzuje sie do
udziatu w programie Akademii Partnerstwa.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXlRmuoJhGblXPNWfI_tqqENudih0Z3N9mlAXKD-2ni_d8Tw/viewform
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AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0
WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

KOGO ZAPRASZAMY DO UDZIALU?

Akademia Partnerstwa 2.0. to program edukacyjno-rozwojowy skierowany
do organizacji ze sSrodowiska pozarzadowego, posiadajgcych minimum

5. letnie doswiadczenie w kluczowych dla projektu obszarach polityk
publicznych, takich jak:

edukacja i ksztatcenie: zajmujace sie wspieraniem, rozwojem edukacji, jej tresci
i formatow, organizujgce dodatkowe zajecia, programy mentoringu i wsparcia
dla uczniéw, dorostych, wychodzace poza edukacje formalng, zajmujace sie
edukacja spotecznosci lokalnych w obszarze polityk na rzecz zrownowazonego
rozwoju spotecznego, stymulujgce innowacje spoteczne.

wiaczenie i integracja spoteczna: dziatajgce w obszarze wspierania rozwoju
spotecznosci lokalnych i tworzenia programow aktywizujacych zawodowo
osoby bezrobotne, Swiadczace ustugi pomocy dla osoéb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, wspierajace integracje migrantow i mniejszosci
etnicznych, organizujgce programy jezykowe, warsztaty interkulturowe
i dziatania integracyjne, zajmujace sie integracjg spoteczng i kulturowa,
promujace uczestnictwo obywatelskie, organizujgce kampanie, edukujace w
zakresie praw | obowigzkéw obywatelskich oraz rozwijajace zdolnosci
aktywnego obywatelstwa.

rynek pracy: oferujace doradztwo zawodowe, prowadzace szkolenia i kursy
zawodowe, wspierajace przedsiebiorczosc, oferujace doradztwo w zakresie
prowadzenia firmy i dostepu do finansowania, promujace zatrudnianie osob
zagrozonych wykluczeniem, dziatajace na rzecz integracji osob dtugotrwale
bezrobotnych, o0s6b niepetnosprawnych czy o0séb o nizszym statusie
spotecznym, prowadzgce badania i analizy na temat sytuacji na rynku pracy,
trendow w zatrudnieniu czy potrzeb pracodawcow, wspotpracujace
Z przedsiebiorstwami w celu tworzenia miejsc pracy dla swoich podopiecznych,
monitorujgce | ewaluujgce programy zatrudnienia, mogace oceniac
skutecznosc¢ programow zatrudnienia i rekomendowac ulepszenia, prowadzace
kampanie edukacyjne na temat praw pracowniczych, rownosci na rynku pracy
czy problemow zwigzanych z bezrobociem, w przypadku nagtego wzrostu
bezrobocia lub kryzysu ekonomicznego, organizacje mogace oferowac pomoc
i wsparcie osobom dotknietym jego skutkami, dziatajgce na rzecz zmian
legislacyjnych w zakresie rynku pracy, promujace polityki pro-pracownicze
i walke z wyzyskiem.
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AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0

WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

JAKA JEST OFERTA AKADEMII PARTNERSTWA?

Indywidualne doradztwo | wsparcie rozwojowe dla Organizacji
wzmochienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego w zakresie
zidentyfikowanych potrzeb i obszaru wsparcia Organizacji.

Dostep do dobrych praktyk i wspotpracy z partnerami w Polsce | Europie.

Mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowym seminarium tematycznym
z udziatem ekspertéw zagranicznych (I potowa 2026 r.).

Biezace konsultacje z Organizatorem na tematy zwigzane z Akademia
Partnerstwa oraz dziataniami/projektami Organizacji w swojej
spotecznosci lokalnej, regionie.

KAZDA ORGANIZACJA KORZYSTAJACA ZE WSPARCIA MOZE LICZYC NA:

G opracowanie audytu rozwojowego i przygotowanie rekomendacji
w zakresie kierunkéw rozwoju na polu organizacyjnym i merytorycznym,
dostosowanych do warunkoéw i kontekstu organizacji.

G min. 2 wizyty stacjonarne eksperta prowadzacego i drugiego specjalisty
uzgodnionego i dopasowanego pod konkretna potrzebe organizacji,

e min. 10 h konsultacji online,

G weryfikacja dokumentéw wewnetrznych i strategicznych instytuciji.

Organizacje beda zdobywac wiedze i kompetencje, przy wykorzystaniu

niekonwencjonalnych narzedzi, nowych metod dziatan lokalnych budujacych
wiezi i odpowiedzialnos¢ za wspodlne dobro.
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AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0
WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

WAZNYMI ELEMENTAMI AKADEMII PARTNERSTWA SA;

Interaktywnosc¢, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, wsparcie ekspertow
z roznych dziedzin dostep do wiedzy wypracowanej przez miedzynarodowy
zespot ekspertow, budowanie sieci wspotpracy.

JAKA JEST IDEA PROJEKTU?

Koncepcja Akademii oparta jest o wielowymiarowe znaczenie stowa
PARTNERSTWO w przestrzeni dziatan obywatelskich. PARTNERSTWO
to wspodtpraca, budowanie wiezi miedzy ludzmi i pokoleniami. Empatia
wobec drugiego cziowieka, jego pogladéw i priorytetow.
PARTNERSTWO to takze uwaznos¢ na otoczenie i spotecznosc¢ lokalna
w catej jej réznorodnosci. To wrazliwosé i szacunek dla cztowieka i

przyrody.
WARTOSCI AKADEMII PARTNERSTWA:

e Tworzenie wspodlnie, razem z lokalng spotecznosciq, jest spetnianiem
marzen o piekniejszym swiecie wokot nas.

e Jestesmy wspotodpowiedzialni za swiat, ktory nas otacza, za srodowisko,
dziedzictwo, krajobraz, powietrze, ktérym oddychamy. | za to, co
zostawimy nastepnym pokoleniom.

» Kiedy robimy cos razem z sgsiadami, przyjaciotmi, w zespole, mamy
poczucie sprawczosci. Pojawia sie wtedy niezwykta energia i nadzieja, ze
razem mozemy wiece.

 Wprowadzajgc zmiany na lepsze wokdt siebie, matymi krokami
zmieniamy caty swiat.

e Potrzebujemy dzisiaj nowego podejscia i wizji swiata, w ktorym
dobrostan ludzi osigga sie w poszanowaniu srodowiska i praw cztowieka.

Relacje i wiezi | Wiezi miedzy pokoleniami | Wspotpraca | Wrazliwosc¢ i empatia
| Wspotodpowiedzialnosc | Ochrona srodowiska | Kultura i sztuka | Natura |

Kultura | Mata ojczyzna | Rownosc¢ | Roznorodnosc | Uwaznosc na otoczenie |
Spotecznosc lokalna | Szacunek dla przyrody | Harmonia | Prawa cztowieka |
Nadzieja | taczenie pokolen | Marzenia o lepszym swiecie | Tworzenie wspolnie
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AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0

WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

JAKIE SA KORZYSCI DLA ORGANIZACJI?

o Dostep do wiedzy i praktyk pozwalajacy na rozwdj organizacyjny
i kompetencyjny Organizacji, w tym do praktyk w zakresie
zarzadzania stosowanych za granica.

o« Dostep do materiatow i modutéw szkoleniowych oraz dobrych
praktyk w zakresie poszczegdlnych tematdéw realizowanych przez
organizacje i ekspertow z innych krajow europejskich, wspierajacych
Akademie Partnerstwa w Polsce.

« Uzyskanie Certyfikatu Akademii Partnerstwa.

e Prowadzenie doradztwa i wsparcia rozwojowego  przez
wykwalifikowana kadre, ekspertow i praktykéw poszczegdlnych
tematow.

PRZYKLADOWE OBSZARY WSPARCIA ROZWOJOWEGO

e Sztuka budowania miedzysektorowego partnerstwa w regionie,
sztuka pozyskiwania partnerow

e Wspodtpraca z mediami, komunikowanie | prowadzenie dziatan
informacyjnych w spotecznosciach

e Rzecznictwo oraz organizowanie akcji spotecznych

e Prawne aspekty funkcjonowania NGO, wsparcie prawne dot.
kreowania polityk publicznych i dziatan NGO

» Wspotpraca, sieciowanie NGO, mozliwosci wynikajgce ze wspdtpracy
miedzynarodowej

e Organizacja wolontariatu i zarzqgdzanie wolontariuszami w aspekcie
organizacyjnym i prawnym

e Zrownowazony rozwoj lokalny w oparciu o cele spoteczne,
gospodarcze i Srodowiskowe oraz dziedzictwo lokalne

e Zarzqdzanie projektami (finansowe i merytoryczne)

e Edukacja globalna

e Badania i ewaluacja rezultatow dziatan, analiza trenddw, tworzenie
baz wiedzy

e Zarzqdzanie stresem i motywacja: Pomoc w radzeniu sobie
ze stresem, utrzymaniu motywacji i osigganiu wyznaczonych celow

e Inne (zidentyfikowane w trakcie audytu)
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AKADEMIA PARTNERSTWA 2.0

WSPARCIE ROZWOJOWE DLA NGO

KONTAKTY

Anna Wozniak-Lubas, ffp.org.pl@gmail.com
Dominika Zareba, zareba.dominika@gmail.com

Projektanci Lepszej Przysztoéci: kreowanie polityk publicznych / FERS.04.06-
IP.04-0049/23. Projekt realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Lider projektu: Fundacja Rozwoju Aktywnosci Spotecznej Wspdlnota/
Projekt jest realizowany w partnerstwie z Fundacja Fundusz
Partnerstwa.

Akademia
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www.funduszpartnerstwa.pl fb.com/funduszpartnerstwa


http://www.civilspace.eu/
https://www.facebook.com/reclaimourcivilspace
https://fundacjawspolnota.pl/46-kprm

